En el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid n°® 187 de fecha 12 de agosto de
2014 se publicé que mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 23 de
julio de 2014,se aprobo inicialmente la modificacion del Reglamento de Aplicacion del
fondo de accion social.

Durante el plazo de informacion publica y audiencia a los ciudadanos, de treinta dias
hébiles no se ha presentado ninguna reclamacién o sugerencia, segun consta en
certificado de Secretaria de fecha 2 de octubre de 2014, por lo que se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional del Pleno del
Ayuntamiento articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, publicandose el texto integro del Reglamento, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 49,d) 70.2 y 65.2 de la citada Ley, que es el siguiente:

REGLAMENTO DE APLICACION DEL FONDO DE ACCION SOCIAL del
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA

Fieles al espiritu otorgado por nuestra Carta Magna en su articulo 1, que define a
Espafia como un Estado social y democrético de Derecho, el Ayuntamiento de Arroyo
de la Encomienda y los Sindicatos UGT, SPPME y CCOO que ostentan la
representacion de sus empleados, bien con vinculo laboral o administrativo, mediante
el presente reglamento, desean acentuar dicho caracter social propugnado por la
Constitucién Espafiola y trasladarlo a las relaciones profesionales existentes entre
ambos, de forma que aquellas familias o personas, que por diversas circunstancias
puedan verse con mayores dificultades econdmicas reciban un pequefio aporte
material a su problemas, pero una gran dosis de solidaridad por parte de sus
compafieros, porque somos conscientes, y no hay que olvidar, que la partida
presupuestaria que atienda esas necesidades, forma parte de la masa salarial, de la
que absolutamente todos tomamos y “formamos” parte.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado. (Art. 16.3. de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos).

Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.
(Art. 39.1 de la Constitucion Espafiola).

Si bien no hay consenso sobre la definicibn de la familia, es evidente que la
denominada como “familia nuclear”, es decir, la fundada en la unién entre dos
personas del mismo o de diferente sexo, es el modelo principal de familia como tal, y
la estructura difundida mayormente en la actualidad.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
Disposicion Final 22, establece la prevision del derecho de los funcionarios publicos de
la Administracion Local, a la proteccion social; prevision que asi mismo recoge la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su Articulo 37, dentro de las materias objeto de negociacion colectiva, en su letra
), los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas y en la letra i), los criterios generales de accion social.

El vigente Reglamento de Aplicacion del Fondo de Accion Social, fue aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion de 19 de febrero de 2007 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia del 27 de abril siguiente. Se hace necesaria su revision, a
efectos de establecer una nueva cuantia de la cantidad destinada al Fondo y reformar



algunos de los extremos de su distribucién, adecuandolos a las necesidades de los
empleados municipales.

Cosa bien distinta, seria habilitar crédito para cubrir necesidades sobre las que el
propio Ayuntamiento seria, no el primer, pero si el segundo gran beneficiado y son
aquellas que pueden intimamente relacionarse con la formacién y también con la
prevencion y la salud (laboral) de sus propios empleados.

En el presente reglamento se utilizara el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), en los casos donde se establezca expresamente, o cuando lo
determine la Comisién Paritaria en el supuesto de superar las solicitudes presentadas
el crédito consignado, para garantizar un reparto lo mas equitativo y “social” posible.
Este indice es empleado en Espafia como referencia para la concesion de ayudas,
becas, subvenciones o el subsidio de desempleo etc., y nacié en 2004 para sustituir al
Salario Minimo Interprofesional como referencia para estas ayudas. Se tendra en
cuenta para calcular el IPREM, el sueldo bruto del funcionario que acceda a la ayuda,
no de la unidad familiar.

Visto todo lo anterior y reconociéndose ambas partes la capacidad mutua de
negociacién, acuerdan aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE APLICACION DEL FONDO DE ACCION SOCIAL
Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.
1.-Se constituye un fondo destinado a accidn social integrado por los conceptos
siguientes:
a)-Premios por afios de servicio y jubilacion
b)-Ayudas para tratamientos de salud
c)-Ayudas para tratamientos fisico terapéutico directamente relacionados con la
salud del empleado municipal
d)-Ayudas a la natalidad o adopcion y a costes de guarderias para hijos de
empleados.
e)-Ayuda de estudios
f)-Ayudas para hijos y/o conyuge o relacién anéloga de convivencia con
discapacidad.
g)-Ayudas a la compra de primera vivienda.

2.-En el presupuesto municipal de cada afio el Ayuntamiento consignara la cantidad de
45.000 euros, sin perjuicio del incremento correspondiente siguiendo criterios de
proporcionalidad en funcién de la plantilla existente.

3.-La concesion de estas ayudas a los que, en su caso, rednan la condicion de
beneficiarios, ir precedida de la oportuna solicitud y justificacion de pagos en su caso.

4.-Se excluiran de las ayudas aquellos conceptos que en cada momento, estén
cubiertos por el sistema sanitario publico de la Seguridad Social o por las entidades de
asistencia sanitaria con las que el Ayuntamiento mantenga acuerdos.

5.-Este tipo de ayudas seran incompatibles con otras de la misma o similar naturaleza
percibidas de otros organismos o empresas, tanto publicos como privados, excepto en
aguellos supuestos que expresamente se determinen.



6.-Al inicio del afio se comprometeran los créditos destinados a las ayudas del
epigrafe f.

Las ayudas se convocaran con caracter anual, en el mes de enero, resolviéndose
prioritariamente las establecidas en los epigrafes, b), d), e), una vez emitido el
correspondiente informe de disponibilidad de crédito por la Intervencion municipal, y en
resultas econdmicas de las anteriores, se resolveran las del epigrafe g), aplicandose
para estas ultimas, un sistema de reparto proporcional, tomando como base el IPREM.

7.-En caso de que una vez resuelto definitivamente el expediente por el cual se
conceden las ayudas, existieran remanentes de crédito, éstos se aplicaran al Fondo de
Formacion del Empleado Publico.

8.-Una vez presentadas todas las solicitudes, si superaran la previsién presupuestaria,
se abrira proceso de negociacion con la representacion sindical.

Articulo 2.-Falsedad en las solicitudes o documentacion.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién entregada o la no
presentacion de la requerida, daran lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o a la
perdida de la ya concedida, con la devolucidn, en este Ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas y sin perjuicio de otras responsabilidades en la que pudiese
incurrirse.

Articulo 3.-Presentacion de las solicitudes y procedimiento.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que estara a disposicion de los
empleados en las oficinas municipales, pudiéndose presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda o en cualquiera de los lugares a que
hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y/o de la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria, a las que habra
de acompafarse necesariamente originales o copias compulsadas, de todos y cada
uno de los documentos exigidos en cada modalidad de ayuda, a excepcién de las que
ya se tenga constancia en el Ayuntamiento.

La presentacion de instancias, a las que deberan unir la correspondiente
documentacién se efectuard durante el mes de enero del ejercicio siguiente al que
genera el derecho a la percepcion de las ayudas, debiéndose resolver el
procedimiento en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha en que finalice la
recepcién de solicitudes.

La concesion de prestaciones se efectuara mediante decreto de Alcaldia, conforme al
siguiente procedimiento:

1)-Informe-propuesta del Servicio de Personal.

2)-Fiscalizacién del expediente por la Intervencion Municipal, siendo objeto de la
misma Unicamente los siguientes aspectos:

Existencia de crédito para recoger la totalidad de las ayudas propuestas. Que no se
supera el limite individual global de cada empleado publico. Que no se supera el limite
por prestacion de cada empleado publico.

3)-Informe de la Comisidn Paritaria.



4)-Decreto de Alcaldia aprobando la concesion de las ayudas. Contra el mismo,
cabrén los recursos previsto en el capitulo Il, titulo VII de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que se pueda presentar la reclamacion previa
establecida en la citada norma, en su caso. Los recursos interpuestos se resolveran
segun lo establecido en la legislacion vigente, previo informe de la Comisién Paritaria.

El abono de las prestaciones se efectuard en la ndémina del mes siguiente a la
Resolucion de Alcaldia firme en via administrativa.

Articulo 4.-Beneficiarios.

1.-En general, tendran la condicién de beneficiario, y por lo tanto derecho a estas
ayudas los empleados publicos fijos de plantilla y los temporales que lleven al menos
seis meses prestando sus servicios en el Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos
y se encuentren en activo en el momento de solicitar las ayudas, el conyuge, asi como
los hijos o0 personas econémicamente dependientes con relacidon de custodia, tutela o
adopcion, cuyos ingresos no sean superiores al 50 % del Salario Minimo
Interprofesional.

2.-En cada tipo de ayuda se determinard el tipo de beneficiario al que se dirige la
misma.

3.-En el caso de que ambos padres sean empleados de esta Administracién, sélo uno
de ellos podra solicitar estas ayudas para sus hijos o personas dependientes.

4.- Se acreditara la condicion de beneficiario mediante la presentacion de:

- Fotocopia del libro de familia.

- Declaracion de la Renta del ejercicio anterior o autorizacion expresa del
Empleado Publico para que la Administracion acceda a sus datos de la AEAT
para este fin, siempre que sea necesario para acreditar alguna cuestion
regulada en el Reglamento. ( Ultima modificacion)

- Certificado de la gerencia de Servicios Sociales indicando el grado de
discapacidad.

- Cualquier otra documentacion en funcion de la casuistica.

Articulo 5.- Modalidades y cuantia.

1.-El importe concedido no podra superar los gastos efectivos, debidamente
justificados, sobre las cantidades maximas fijadas para cada concepto o, en caso de
no llegar a su limite, sobre el importe total de la factura.

2.-El importe maximo concedido por trabajador municipal no podra exceder de 3.000€.

3.-La vigilancia, interpretacion, cumplimiento y seguimiento de este Reglamento, se
realizard en una COMISION PARITARIA integrada por un representante por cada
sindicato con representacion colectiva de los empleados del Ayuntamiento, e igual
namero de representantes de la Corporacion. Los acuerdos adoptados por la Comision
Paritaria en la materia regulada en este Reglamento, tendran la misma eficacia que lo
pactado en el mismo.

4.-Se establecen siete modalidades de ayuda, segun las conceptuadas en el articulo
1, bajo la denominacién de:



A)-Premios por afios de servicio y jubilacion.

B)-Ayudas para tratamientos de salud.

C)-Ayudas para tratamientos fisico terapéuticos, directamente relacionados con la
salud

del empleado municipal.

D)-Ayudas a la natalidad o adopcion y a costes de guarderias para hijos de
empleados.

E)-Ayuda de estudios

F)-Ayudas para hijos y/o conyuge o relacién analoga de convivencia con discapacidad.
G)-Ayudas a la compra de primera vivienda.

Cada una de ellas detallada con sus cuantias correspondientes en el ANEXO .

Contra el anterior Acuerdo y Reglamento, podra interponerse recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leodn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con el
art.46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ANEXO |
A) PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION

Seran beneficiarios de esta ayuda los empleados publicos fijos de plantilla y los
temporales que lleven al menos seis meses prestando sus servicios en el
Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos y se encuentren en activo en el momento
de cumplir la antigiiedad correspondiente a los premios establecidos.

El premio a percibir se establece en:
a) Por 15 afios de servicio a la Administracion Publica: 350,00 € y una jornada de
disminucién del computo anual a disfrutar en el afio de cumplimiento.
b) Por 25 afios de servicio a la Administracion Publica: 700,00 € y dos jornadas de
disminucion del cémputo anual a disfrutar en el afio de cumplimiento.
¢) Por 35 anos de servicio a la Administracion Publica: 1.000,00 € y dos jornadas
de disminucion del computo anual a disfrutar en el afio de cumplimiento.

Todos ellos se abonaran en la Ultima némina del afio de cumplimiento.

d) El personal que durante el afio en curso pase a situacién de personal pasivo,
percibira 500,00 € en su dultima némina del Ayuntamiento y tres jornadas de
disminucion del computo anual a disfrutar en el afio de cumplimiento.

Al inicio del afio se informara a la Comisién Paritaria de los premios que corresponden
durante el afio en curso, excepto de los pases a situacién de personal pasivo que se
informar&n en el momento de su conocimiento por la Corporacion.

La financiacion de esta ayuda queda amparada dentro de la aplicacién presupuestaria
de “Premios”, o la que fuere correspondiente, y no de la destinada al resto de ayudas
sociales.



B) AYUDAS PARA TRATAMIENTOS DE SALUD.

Se excluirdn de las ayudas aquellos conceptos que en cada momento, estén cubiertos
por el sistema sanitario publico de la Seguridad Social o por las entidades de
asistencia sanitaria con las que el Ayuntamiento mantenga acuerdos, segun lo
establecido en el art. 1 epigrafe 5.

Seran beneficiarios de estas ayudas todos aquellos que cumplan las condiciones
establecidos en el art. 4 epigrafe 1.

Las ayudas que se establecen son las siguientes:
a) Tratamientos buco-dentales: Hasta 1.000 €

- A la solicitud de la misma debera acompafarse factura (o documento que acredite el
pago) del odontélogo, estomatdlogo o especialista que haya realizado el tratamiento,
en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona afectada y
el pago realizado.

b) Tratamientos oftalmol6gicos tanto correctivos (mediante cirugia, etc)
como paliativos (gafas, lentillas,etc): Hasta 1.000,00 €.

La solicitud de la misma deberé ir acompafada de:

- Original de la prescripcién/graduacion realizada por medico oftalmélogo, o certificado
del profesional éptico (salvo que, con ocasién de una solicitud anterior, ya se haya
presentado) o informe médico de la intervencion.

- La factura (o documento que acredite el pago) original correspondiente en la que
quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona afectada y el pago
correspondiente, asi como el importe desglosado de montura y cristales.

- En el caso de ayuda por gafas, se abonara como méaximo el importe resefiado que se
desglosa en: hasta 850 € la parte correspondiente a cristales graduados, y hasta 150 €
la parte correspondiente a montura).

c) Tratamientos auditivos: Hasta 1.000,00 €

La solicitud debera ir acompafiada de:

- Original del informe médico con diagnostico y justificacion de necesidad de las
mismas.

- Factura (o documento que acredite el pago) original de la empresa suministradora y
constancia del pago.

d) En el caso de protesis ertopédicas, elementos ortopédicos o vehiculos
especiales: hasta 700 euros. ( BOP 12/02/2016) ULTIMA MODIFICACION (
DESAPARECE ORTOPEDICAS)

La solicitud debera ir acompafiada de:

- Original del informe del médico, con diagnéstico y justificacion de la necesidad de la
protesis o vehiculo, en cada caso.

- Factura (o documento que acredite el pago) original de la empresa suministradora y
constancia del pago, no pudiendo superar la cantidad a percibir un total de 700 €.



C).-AYUDAS PARA TRATAMIENTOS FiSICO TERAPEUTICO DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LA SALUD DEL EMPLEADO MUNICIPAL.

Seran beneficiarios de esta ayuda:

-Los empleados publicos fijos de plantilla

-Los temporales con un minimo de seis meses de antigliedad.

-Todos ellos mientras se encuentren en activo en el Ayuntamiento o sus Organismos
Autonomos, en caso de que se creen.

Para la prestacion de esta ayuda, el Ayuntamiento se compromete:

1.-Firmar Convenios con las empresas encargadas de prestar servicios dirigidos a este
fin para conseguir un precio mejorado para el empleado publico.

El servicio de personal informar& a la Junta de Personal de los beneficios disponibles
en las diferentes empresas sujetas a convenios firmados por el Ayuntamiento.

2.-Facilitar la utilizacion gratuita de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento, en
horario de 15,00 a 17,00 horas, siempre que no se perjudique el equilibrio econémico
de las empresas que gestionen el servicio.

3.-Los agentes de la Policia Local tendrdn acceso a las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de forma gratuita sin limitacién horaria.(Este apartado serd efectivo en
las instalaciones y concesiones que se lleven a cabo a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento).

4.-A reservar un numero equivalente 20% de plazas en las actividades fisico-
deportivas municipales a los empleados publicos. En caso, de existir mayor demanda
de plazas en el marco de una actividad, entre las reservadas a dichos empleados, se
aplicaran los criterios de seleccibn que rigen para el conjunto de solicitantes.
Asimismo, si dichas plazas reservadas no fueran cubiertas, se pondran las sobrantes a
disposicion del resto de solicitantes. ( BOP 27/12/2014)

D).- AYUDAS A NATALIDAD O ADOPCION Y COSTES DE GUARDERIAS PARA
HIJOS DE EMPLEADOS.

a) NATALIDAD

- Se establece una ayuda de 500,00 €/hijo.

- Seran beneficiarios de esta ayuda los empleados publicos que cumplan las
condiciones establecidas en el art. 4 por el nacimiento o la adopcién de un hijo
siempre que esta situacién se produzca encontrandose este en activo.

b) GUARDERIAS

- Seran beneficiarios de estas ayudas los hijos de los empleados publicos que
cumplan los requisitos establecidos en el art. 4.1 y que se encuentren en edad inferior
a la establecida para la educacion escolar infantil, gratuita o concertada.

- Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la matricula acreditativa de la
inscripcion del hijo del empleado, asi como la factura (0 documento que acredite el
pago) original correspondiente en la que quede perfectamente acreditado el servicio
de asistencia.

- El importe de la ayuda se establecera por un reparto proporcional en funcién del
IPREM, utilizando como cuantia maxima la tarifa minima establecida en las guarderias
municipales y que en el afio 2014 es de 1.062,14 €.(Esta cantidad se revisara
anualmente segun las tarifas aprobadas para las guarderias municipales)



SALARIO DEL PORCENTAJE | CANTIDAD

WEATMETON g o
ENCOMIENDA
hasta 3,5 IPREM 1 106214€| 0% 1.062,14
mas de 3,5 hasta 4,5 2 1.27615€| " 2L
maés de 4,5 hasta 5,5 3 1.487,91 € °0% 743,95
més de 5,5 hasta 6,5 4 1701.78€| 2" 425,44
mas de 6,5 5 191564€ 0" 191,56

Estas ayudas se actualizaran anualmente segun la actualizacién del IPREM de 2014,
asciende a la cantidad de 7.455,14 euros brutos anuales.

E.1).- AYUDAS DE ESTUDIOS.
Seran beneficiaros de estas ayudas todos los establecidos en el art. 4 epigrafe 1.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de:

- En el caso de bachillerato y FP: justificante de primera matricula.

- En el caso de educacion superior: fotocopia de la matricula en la que se exprese con
claridad el niumero de ocasiones en las que el alumno se ha matriculado de dicha
asignatura.

Modalidades y cuantias maximas:

a) Educacion infantil y primaria: Gastos de libros de texto y material escolar
hasta un maximo de 250 € por beneficiario.

b) Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional:
Gastos de libros de texto y material escolar hasta un maximo de 400.00 € por
beneficiario.

c) Formacién Universitaria en general: Gastos de matricula hasta un maximo
de 1.000 € por beneficiario. Sélo se aplicaran las ayudas a los créditos
matriculados por primera vez y siempre que el beneficiario no perciba una beca
gue bonifique su matricula. El importe de la ayuda se establecera utilizando un
sistema de reparto proporcional en funcién del IPREM, siendo la cuantia
maxima 1.000,-€ por beneficiario.



SALARIO DEL COSTE
AYUNTAMIENTO DE MEDIO

AYUDA

ARROYO DE LA CURSO PORCENTAJE CANTIDAD
ENCOMIENDA: COMPLETO
1.000 €

hasta 3,5 IPREM 1.386 € 100% 1.000
mas de 3,5 hasta 4,5 75% 750
mas de 4,5 hasta 5,5 50% 500
mas de 5,5 hasta 6,5 25% 250

mas de 6,5 10% 100

El coste medio de la matricula universitaria para el curso 2013/2014 se ha calculado

conforme a las tarifas oficiales.

d) Otras titulaciones oficiales reguladas por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (ANECA), dependiente del Ministerio de Educacién
0 por cualquier universidad de la Unién Europea. Sélo se aplicaran las ayudas a
los créditos matriculados por primera vez y siempre que el beneficiario no
perciba una beca que bonifique su matricula. El importe de la ayuda se
establecera utilizando un sistema de reparto proporcional en funcién del IPREM,
al igual que el que figura en el apartado c), siendo la cuantia méxima 1.000,-€

por beneficiario.

La cuantia maxima que se podra percibir por beneficiario respecto a las ayudas que
incluyan los epigrafes c) y d) es la que se sefiala en el siguiente cuadro:

SALARIO DEL PORCENTAJE
AYUNTAMIENTO

DE ARROYO DE LA

IMPORTE

MAXIMO
BENEFICIARIO

ENCOMIENDA:

Hasta 3,5 IPREM 100% 1.400 €
Mas de 3,5 hasta 4,5 75% 1.050 €
Mas de 4,5 hasta 5,5 50% 700 €
Mas de 5,5 hasta 6,5 25% 350 €
Més 6,5 10% 140 €

PUNTO D ( ULTIMA MODIFICACION PENDIENTE DE PUBLICAR)




E.2).- AYUDAS DE ESTUDIOS PARA EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO.

- Seréa objeto de esta ayuda la formacion intimamente relacionada con el puesto de
trabajo o con las posibilidades de promocién del empleado, (masters, postgrados,
especializacién profesional.....etc).

- Seran beneficiarios de esta ayuda: Los empleados publicos fijos de plantilla y los
temporales con un minimo de seis meses de antigiiedad, ambos en activo en el
momento de la convocatoria de las mismas.

- Se establece el importe de esta ayuda hasta un méaximo de 1.000 euros. (La
financiacién de esta ayuda queda amparada dentro de la partida presupuestaria de
Formacion de los trabajadores municipales, y no de la destinada al resto de ayudas
sociales)

F).- AYUDAS PARA HIJOS Y/O CONYUGE O RELACION ANALOGA DE
CONVIVENCIA CON DISCAPACIDAD.

- Seran beneficiarios de esta ayuda, el cényuge, asi como los hijos o personas
econdémicamente dependientes con relacidn de custodia, tutela o adopcién, con una
discapacidad reconocida, de los empleados publicos fijos de plantilla y los temporales
con un minimo de seis meses de antigliedad que se encuentren en activo en la
plantilla del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establece la prestacion por hijo/a con discapacidad superior al 33% y
/o conyuge con discapacidad superior al 65%, en:

120 euros para empleados d publicos del Grupo Al
130 euros para el Grupo A2

145 euros para el Grupo C1

160 euros para el Grupo C2

175 euros para los AAPP o antiguo Grupo E

Se abonaran con caracter mensual y siempre que los beneficiarios dependientes no
perciban ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Estas Ayudas quedan exentas del cumplimiento del art. 1. epigrafe 6.

G).- AYUDAS A LA COMPRA DE PRIMERA VIVIENDA HABITUAL
Seran beneficiarios de esta ayuda Unicamente los empleados municipales que
cumplan las condiciones establecidas en el art. 4.1.

Esta ayuda se podra solicitar para primera vivienda o vivienda habitual una Unica vez.

Se concedera en resultas econdmicas de las establecidas en los epigrafes b), d) y e),
aplicAndose un sistema de reparto proporcional tomando como base el IPREM, no
pudiendo en ningln caso superar la ayuda a percibir los importes establecidos en el
cuadro siguiente:



SALARIO DE LOS

TRABAJADORES CUOTA PORCENTAJE CANTIDAD
MUNICIPALES
hasta 3,5 IPREM 1 100% 2.000
mas de 3,5 hasta 4,5 2 75% 1.500
mas de 4,5 hasta 5,5 3 50% 1.000
mas de 5,5 hasta 6,5 4 25% 500
mas de 6,5 5 10% 200

Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de la escritura de compra y la
factura acreditativa del total de los gastos de notaria y registro, 0 cualquier otro
documento que acredite la fecha de compra de la vivienda.



Modif BOP 20/10/2014
Modif BOP 27/12/2014
Modif BOP12/02/2016

Modif BOP 09/02/2017



