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EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO,VIVIENDA GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS DE
ARROYO DE LA ENCOMIENDA

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS UN
PUESTO DE TRABAJO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES, EN REGIMEN CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

I.  Elobjeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico, de 12 de abril, es el de cubrir 1 puesto de
trabajo que se detalla a continuacion:

Oficial de 12 conductor camién y mantenimiento de edificios y via publica. N2 de puestos: uno.
Condiciones del contrato:

Contrato de duracion determinada por un afio. Retribucidn: 20.800,00 € brutos/afio.

[Il.  La forma de seleccion sera el concurso de valoracion de méritos. El érgano de seleccién realizara
entrevista personal para asegurar la aptitud de los aspirantes en caso de empate en la valoracion.

Ill.  La modalidad del contrato es de duracion determinada, regulada en el articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

IV.  Las presentes Bases seran publicadas en el tablén de anuncios de EMUVA (Casa de Cultura) y del
Ayuntamiento y en la pagina web de EMUVA (aytoarroyo.es/EMUVA/licitaciones).

V. Las presentes Bases vincularan al Organo de Seleccién y a los participantes en el proceso selectivo.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser considerados los méritos en el concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse hasta la
firma del contrato.

I.  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Il.  Tener la nacionalidad espafiola o aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados
por el articulo 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo
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publico de los nacionales de otros estados.

lll.  Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar / Titulo graduado en ESO o Formacién grado
medio / Formacién de primer grado o equivalente. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se
requerira la homologacion de los mismos.

IV.  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, elacceso al empleo publico.

TERCERA: SOLICITUDES, LUGARES V PLAZOS DE PRESENTACION

I.  Quienes deseen tomar parte en el concurso de méritos deberdn solicitarlo mediante la
instancia normalizada que se adjunta a estas bases y presentar la misma en Secretaria de EMUVA en
horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00.

Il.  Alainstancia se acompafaran:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.
. Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

c. Titulacion requerida para el puesto (Graduado Escolar / graduado en ESO o Formacién grado
medio / Formacién de primer grado y carnet de conducir tipo C o C1y BTP).

d. Relacion escrita de méritos relacionados en la Base sexta (Documentacién que acredite
dichos méritos).

e. Curriculum Vitae.

f. Informe de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

lll.  Altérmino del proceso selectivo, el aspirante seleccionado debera presentar en el Registro General
de EMUVA en el plazo de los cinco dias habiles siguientes, los documentos originales para su cotejo y
validacion.

IV.  Los méritos acreditados fuera de plazo no seran tenidos en cuenta por el érgano de seleccion, sin
que quepa subsanacion de esa falta.

V.  Elplazo de presentacidn de instancias sera hasta el dia 8 de enero de 2018.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios de EMUVA (sito
en C/ La Zarza, 2. Arroyo de la Encomienda) la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
su causa en este ultimo caso, dando posterior traslado de las solicitudes al 6rgano de seleccion para su

valoracion.



Se establece un plazo de cinco dias para la presentacién de reclamaciones a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas, si procede publicdndose en su
caso nuevo listado en el mismo lugar.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION

La valoracién de los méritos sera realizada por los técnicos de EMUVA, la cual se sometera al contenido
de estas Bases.

SEXTA: VALORACION DE LOS MERITOS

El sistema de seleccion es el concurso de valoracién de méritos, que se calificara de 0 a 50 puntos,
ordenandose los aspirantes en funcidn de la puntuacién total obtenida siendo obligatorio estar en
posesién del carnet de conducir tipo C o C1y BTP.

Los méritos a valorar son los siguientes:

Oficial de 12 conductor camién y mantenimiento de edificios y via publica varios. Nimero de puestos:
uno. Se valorara hasta con 50 puntos en funcidn de los siguientes criterios:

e Estar en posesion del carnet de conducir tipo E asociado: 15 puntos.

e Disponer de carnet de carretillero: 10 puntos.

e Disponer de carnet de plataformas elevadoras mdviles de personal: 5 puntos.

e Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio del Tribunal, con la actividad de
conductor o acreditacion de experiencia profesional: 5 puntos.

® Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio del Tribunal, con la actividad de
mantenimiento de instalaciones y edificios o acreditacion de experiencia profesional: 5 puntos.

e Estar en posesion del carnet de maquina telescépica: 5 puntos.

e Disponer de carnet CAP y ADR: 5 puntos.

En caso de empate, y con el fin de constatar que los aspirantes poseen el perfil idéneo para el
desempeiio del puesto objeto de la convocatoria, se realizara una entrevista curricular a cada uno de los
interesados que resultasen empatados en cada uno de los puestos a cubrir, motivando el érgano de
seleccion los criterios por los que se ha otorgado la puntuacion a cada aspirante.

SEPTIMA: PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION

Terminado el proceso selectivo, se hard publica en el Tablon de Anuncios de EMUVA y en la pagina web
de la Sociedad, la lista con los aspirantes seleccionados.



OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

En el Plazo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aspirantes y sus calificaciones, el aspirante propuesto para el puesto deberd presentar en la Gerencia de
EMUVA los documentos originales o compulsados que se relacionaron en la solicitud.

Una vez presentada esta documentacion, y siendo conforme, se procedera a formalizar el contrato de
trabajo. En caso de no presentacion, se adjudicara dicho puesto al siguiente aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Estas bases fueron apfobadas por el Consejo de administracion de EMUVA, SLU, en Arroyo de la
Encomienda a 20 de diciembre de 2017.
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ANEXO 1 MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS PARA EL PUESTO DE OFICIAL DE
12 CONDUCTOR CAMION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VIA PUBLICA.

Apellidos y nombre:

Lugary fecha de nacimiento:
D.N.I:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA:

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de valoracidn de méritos para la provision delpuesto
dietrabala B8 sismsmsinitimibnmnsbn s o e e s i

Autorizando la cesién de mis datos personales, Curriculum Vitae asi como cuantos documentos presente
para la valoracion de méritos al érgano de seleccion para ese exclusivo efecto. Asimismo, el abajo
firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Arroyo de la Encomienda, a........d€....ccccevcviiniiinnins de 2017.




