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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA (VALLADOLID)

RESOLUCION de 18 de abril de 2017, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Arroyo de
la Encomienda (Valladolid), por la que se aprueban las Bases generales y convocatoria
para la seleccion de dos plazas de pebdn especialista de obras y servicios, una de ellas
reservada al turno de discapacidad, vinculadas a jubilacién parcial (contrato de relevo) y
formacion de bolsa de empleo temporal. Expte.: RA 1097/2017.

Mediante Resolucion de laAlcaldia de 18 de abrilde 2017,n.°1093/2017, se aprobaron
las Bases generales y convocatoria para la seleccidn de dos plazas de pedn especialista de
obras y servicios, una de ellas reservada al turno de discapacidad, vinculadas a jubilacion
parcial (contrato de relevo) y formacion de bolsa de empleo temporal, que se publican para
general conocimiento y efectos.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS
DE PEON ESPECIALISTA DE OBRAS Y SERVICIOS, UNA DE ELLAS RESERVADA
AL TURNO DE DISCAPACIDAD, VINCULADAS A JUBILACION PARCIAL
(CONTRATO DE RELEVO) Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo
para la seleccion de 2 peones especialistas, una de las plazas reservada a turno de
discapacidad, para su contratacién como personal laboral indefinido a jornada completa
vinculada a jubilacién parcial (contratos de relevo) y formacién de bolsa de empleo
temporal.

Estas dos plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico complementaria
aprobada y publicada en «B.O.P.» de 9-1-2017 y se encuadran en el grupo equivalente al
Grupo E (Agrupaciones Profesionales).

En caso de no cubrirse la plaza del turno de discapacidad se acumulara a la del
sistema general de acceso libre.

Segunda.— Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa (65 afos).

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes tareas. La capacidad funcional de los aspirantes presentados
a través del turno de discapacitados se acreditara mediante certificacion
actualizada expedida por el 6rgano que expidié el certificado acreditativo de la
discapacidad.

— Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacion equivalente, o haber
abonado los derechos para la obtenciéon del mismo. En caso de titulaciones
extranjeras, se debera aportar certificado de homologacion.

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

— No tener ningun impedimento fisico, psiquico ni cualquier otro que impida la
normal prestacion de las funciones propias del puesto de trabajo.

— No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos basicos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta el momento
de formalizacién del contrato de trabajo. Ademas constituira condicién necesaria en el
momento de la contratacion, que el candidato cumpla el requisito y acredite la situacion de
desempleado, al tratarse de un contrato de relevo vinculado a jubilacién parcial.

Tercera.— Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Provincia», en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoman.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria: certificado
de escolaridad o titulacion equivalente.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
10 euros, segun establece la Ordenanza Reguladora, con las correspondientes
reducciones previstas para determinados colectivos y que debera ingresarse en
la cuenta municipal n.° ES67-2108-2356-19-0030000002.
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— Los aspirantes que se presenten por el turno reservado a personas con
discapacidad, deberan presentar acreditacion expedida por los &rganos
competentes en materia de servicios sociales, de un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Cuarta.— Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para la posible presentacion de reclamaciones o
para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. También se publicara en
la pagina web.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue].
— 3 Vocales (1 representante de la Diputacion Provincial de Valladolid).

Los 6érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion sera predominantemente
técnica, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Sexta.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba teérica y otra prueba
practica, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

— PRUEBATEORICA:

1. Consistira en la resolucion, por escrito, de un ejercicio tipo test de 20 preguntas,
relacionado con el temario adjunto.

El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de diez puntos. Cada respuesta correcta tendra un valor de +0,5 puntos
y cada respuesta incorrecta —0,25 puntos, quedando el Tribunal facultado para
establecer la nota de corte.

2. Realizacion de una redaccion sobre un tema de actualidad y 10 preguntas de
calculo aritmético. La calificacion de este ejercicio, de hasta un maximo de diez
puntos, se sumara a la puntuacion obtenida en el ejercicio anterior.

La puntuacion de la prueba tedrica, vendra dada por la suma de las puntuaciones
de los dos ejercicios, dividido entre 2, siendo necesario haber aprobado los dos
ejercicios, para poder pasar a la prueba practica.

— PRUEBA PRACTICA:

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con el contenido
del puesto de trabajo, pudiendo ser por escrito a eleccién del Tribunal y en el
tiempo que el mismo senale. Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de diez puntos siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de lafase de oposicion sera el resultado de la suma de la puntuacién
obtenida en la prueba tedrica que tendra un peso del 50% y de la prueba practica,
que tendra un peso del 50%.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su
orden de puntuacién en el turno libre.

Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten adaptaciones necesarias
para la realizacion de los ejercicios, siempre que no quede desvirtuado el contenido de
las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar certificado del Organismo Oficial competente de dichos extremos.
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Séptima.— Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizaciéon de los contratos, los cuales estaran vinculados a las jubilaciones
parciales que se vayan produciendo. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion
del puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un
informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto obtenido.

Octava.— Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, plaza vacante..., ordenadas segun la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona
requerida y contratada, una vez finalizada la relacién laboral, pasara al final de la lista
cuando hubiera estado contratado durante un plazo de dieciocho meses, con o sin soluciéon
de continuidad. En el caso contrario, permanecera la primera de la lista.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Novena.— Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
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previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia» (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Arroyo de la Encomienda, 20 de abril de 2017.

El Alcalde,
Fdo.: Jose MANUEL BARRIO MARCO
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ANEXO 1
PROGRAMA
Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales.

Tema 2.— La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 3.— La administracién local. EI municipio. Competencias. El término municipal.
La poblacion. Organos de gobierno del municipio: régimen de funcionamiento.
Informacion y participacion ciudadana. Consideracién especial del vecino.

Tema 4.— El término municipal de Arroyo de la Encomienda y sus caracteristicas
fisicas generales Calles, plazas, parques, edificios e instalaciones Realidad politica
municipal y vecinal.

Tema 5.— El Ayuntamiento. Organizacion y 6organos de gobierno.

Tema 6.— Derechos y deberes de los empleados municipales.

Tema 7.— Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo: derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales.

Tema 8.— Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de construccion.
Herramientas; uso y mantenimiento. Principales obras de albaileria. Principales
reparaciones de albanileria.

Tema 9.— Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y utiles. Su mantenimiento.
Averias y reparaciones.

Tema 10.— Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas.
Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores.

Tema 11.— Cuidados y labores de mantenimiento de jardines.

Tema 12.— Manejo de maquinaria: carretilla elevadora, miniretro, camioén pluma,
plataforma elevadora, dumper, cortacésped, tractor pequefio.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO | LOCALIDAD NACIMIENTO | PROVINCIA TELEFONO
DOMICILIO

DIRECCION LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

CONVOCATORIA
Escala, Subescala, Plaza Grupo Forma de Acceso
Fecha BOE Tasa: Derechos de Examen Ano Oferta de Empleo
Titulo Académico exigido en la Convocatoria:
EXPONE:
— Que han sido publicadas en «B.O.P. de Valladolid» de fecha... .. . Las bases

generales y convocatoria para la seleccion de dos plazas de Pedn especialista de
obras y servicios, una de ellas reservada al turno de discapacidad, vinculadas a
jubilacién parcial (contrato de relevo) y formacién de bolsa de empleo temporal.

— Que reune todos los requisitos establecidos en la base segunda de la
convocatoria.

— Que presenta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

» Fotocopiade latitulacion exigida para tomar parte en la convocatoria: certificado
de escolaridad o titulacion equivalente.

« Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
10 euros, segun establece la Ordenanza Reguladora, con las correspondientes
reducciones previstas para determinados colectivos y que debera ingresarse
en la cuenta municipal n.° ES67-2108-2356-19-0030000002.
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* Los aspirantes que se presenten por el turno reservado a personas con
discapacidad, deberan presentar acreditacion expedida por los érganos
competentes en materia de servicios sociales, de un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

SOLICITA:

Que se le admita su solicitud para formar parte en el proceso de seleccion, declarando
bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para solicitar el puesto que se indica, y que los datos y circunstancias que
hago constar son ciertos.

En Arroyo de la Encomienda, a de de 2017.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA

Arroyo de la Encomienda, 20 de abril de 2017.

El Alcalde,
Fdo.: Jose MaNUEL BARRIO MARCO
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