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111.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA
PERSONAL

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 2796 de 31 de julio de 2017, se aprobd la
convocatoria y las bases para la seleccion de 3 plazas vacantes correspondientes al
Grupo C Subgrupo C1, de Administrativos de Administracion General, incluidas en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso oposicion, turno de
promocion interna.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de Estado.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que podrd presentarse directamente en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Leon, a partir
del siguiente al de su publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO
C1, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1.-Objeto de la convocatoria.

NUm. 160

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir tres plazas de
Administrativo de Administracién General, Grupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por turno de promocién interna. Dichas plazas estan incluidas en el Plan
Operativo de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda de 2017,
aprobado por el Pleno en sesion de 3 de mayo de 2017.

La convocatoria podra ampliarse con las vacantes que se produzcan o puedan producirse
hasta el momento de la iniciacion de las pruebas selectivas, siempre que éstas estén
dotadas presupuestariamente.

Martes, 22 de agosto de 2017

g 2.-Requisitos de los aspirantes.

4 a)-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
d TREBEP.

] b)-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacién forzosa.

d)-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)-Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo, expedido con arreglo a la Legislacion vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f)-Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la
Escala a la que aspira acceder.

g)-Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2 del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda.

h)-Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de
carrera en alguno de los cuerpos o Escalas mencionadas en el punto anterior.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse hasta la toma de posesion, y
acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

3.-Solicitudes.

3.1.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion deberan
presentarse segun el Modelo del Anexo Il, conteniendo los datos personales de los
solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones y

E requisitos exigidos en las presentes bases para la plaza a la que se opte, y la expresion,
de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda e irdn acompafadas por:

- Fotocopia del Titulo/s académico/s

Martes, 22 de agosto de 2017

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

3.2.-Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentaciéon de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
%  partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial
e del Estado".

3.3.-Lugar y forma de presentacion.
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Las solicitudes para participar en el proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases; se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn electronicamente en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, segun el modelo de instancia del Anexo II.

4.-Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucion de la Alcaldia en la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se publicard en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma se
incluird la composicion del Tribunal Calificador, la indicacién del lugar, dia y hora de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.-Composicion, constitucion y actuaciones de los 6rganos de seleccion.

5.1.-El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por los siguientes
miembros: Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde, de los cuales uno sera
representante de la Junta de Castilla 'y Leon.

Secretario y vocal: el de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que

p simultaneamente con los titulares, habré de designarse.
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5.2.-Abstencién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3.-Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

5.4.-Actuacion y constitucion del Tribunal.

Martes, 22 de agosto de 2017

La composicion del tribunal calificador serd técnica y deberan poseer titulacion o
g  especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

g ; El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
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ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el vocal de mas
antigiiedad en la Administracion.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolucion y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o algunos de los ejercicios sefialados, asi como adaptar el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes discapacitados/as, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base, exclusivamente, a las cuales,
colaboraran con el 6rgano de seleccidén y actuaran con voz pero sin voto y les seran de
aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
gue a los miembros de los 6rganos de seleccion.

Asimismo, podra valerse de la actividad de personal de apoyo para el desarrollo material
de las pruebas.

5.5.-Revision de las resoluciones del Tribunal. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

5.6.-Clasificacion del Tribunal. El Tribunal tendra la categoria de segunda, de conformidad
con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

E 6.-Sistema selectivo.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, la valoracion
de la fase de concurso, representaré el 40 % sobre la nota final, suma de ambas fases, y
en ningn caso la valoracion de la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase
de oposicion.

6.1.-FASE DE OPOSICION

En primer lugar se realizara la fase de oposicion que constara de dos ejercicios o pruebas
§ de carédcter eliminatorio:

Martes, 22 de agosto de 2017

a)-Primer ejercicio: Cuestionario

4 Consistira en contestar por escrito un cuestionario elaborado por el Tribunal, con tres
%] respuestas alternativas.

Constara de 75 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 90 minutos, elaborado por los miembros del Tribunal, inmediatamente antes de la
celebracion de la prueba que versaran sobre los temas contenidos en el TEMARIO del
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Anexo | de las presentes bases.
Se afiadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario aprobar con un cinco para poder
acceder a la siguiente prueba.

Se penalizardn, con 1/3 de la valoracion de cada pregunta, las respuestas erréneas, no
penalizandose las no contestadas.

b)-Segundo Ejercicio: Prueba Practica.

La prueba practica consistira en dos supuestos propuestos por el Tribunal, relativa a la
redaccién de todo tipo de documentos propios del procedimiento administrativo hasta la
redaccién del informe-propuesta; implicando el conocimiento de todas las fases del
procedimiento administrativo general; fases de gestién del gasto; contratacion local,
organos colegiados locales y gestion patrimonial, segun el temario del Anexo | vy
directamente relacionados con los puestos a desempefiar. Los supuestos seran leidos
ante el Tribunal, pudiendo éste hacer preguntas relacionadas con los supuestos,
valorandose la correcta utilizacion del idioma castellano (ortografia y sintaxis), asi como
las explicaciones a las preguntas planteadas en relacién a los supuestos.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, siendo eliminados,
a estos efectos, las puntuaciones que sobrepasen en 2 6 mas puntos por encima o por
debajo, dicha media.

La puntuacion total de la fase de oposicion, serd la media de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios 1°y 2°.

% La calificacion de los ejercicios se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion.
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Aguellos/as aspirantes que, habiendo obtenido una calificacién igual o superior a 5 puntos
en cada ejercicio, no hubieran obtenido plaza, tendran derecho a la reserva de la
calificacion obtenida, para la siguiente convocatoria de promocion interna, sin perjuicio de
que el/la aspirante pueda optar por realizar la prueba selectiva con el fin de mejorar la
calificacion. En caso de que la calificacion obtenida en la segunda convocatoria fuera
inferior a la primera, se tendra en cuenta la nota méas alta.

6.2.-FASE DE CONCURSO

Martes, 22 de agosto de 2017

La fase de concurso, serd posterior a la fase de oposicién, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicion.

La fase de concurso, no puede ser determinante para la aprobacion del proceso selectivo,
9  constituira el 40 por ciento sobre el total de la nota final del proceso selectivo.

Meéritos a valorar en la fase de Concurso

1.-Servicios prestados en la Administracion Local, en calidad de funcionario de carrera o
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interino, hasta un maximo de 7 puntos:

a)-En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo Al: 0,20 puntos por cada mes
b)-En plazas o puestos del Grupo A, Subgrupo A2: 0,20 puntos por cada mes
¢)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes
d)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes
e)-En plazas o puestos del Grupo E: 0,10 puntos por cada mes

2.-Formacién: hasta un maximo de 3 puntos:

A)-Por cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por entidades publicas o
programas formativos de otras entidades, financiados con cargo a fondos publicos,
relacionados con las funciones a desempefar propias de la plaza, hasta un maximo de 2
puntos, con la siguiente distribucion:

*No se valoraran los Cursos con duracion inferior a 20 horas.

*Los Cursos con duracion de 20 horas o mas, se valoraran todos con 0,05 puntos, por
cada 20 horas de curso, despreciandose las fracciones.

*Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la fecha a que se refieren los méritos.

B)-Por titulaciones oficiales superiores a la requerida en la convocatoria relacionadas con
las funciones atribuidas a las plazas a cubrir, hasta un maximo de 1 punto.

7.-Desarrollo de los ejercicios.

7.1.-Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados, la no
personacion de un aspirante en el lugar de celebracion de cualquiera de los ejercicios
obligatorios o la personacién una vez que hayan dado comienzo, supondran, de manera
automatica, el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos. El Tribunal podra apreciar libremente las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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El orden de actuacién de los aspirantes serda el resultado del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del
Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Martes, 22 de agosto de 2017

4 7.2.-En cualquier momento del proceso selectivo los miembros del Tribunal podran requerir
i a los opositores para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del
r Documento Nacional de Identidad, o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

3 88 7.3.-Tras la celebracion del primer ejercicio no sera obligatoria la publicacion de los
@l Siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el "Boletin Oficial de la
S Provincia". Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del
y| Ayuntamiento con un minimo de veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las
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mismas.

7.4.-Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, deberé transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.-Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deber& proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion. Debera asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

8.-Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard inmediatamente en el tablén de anuncios de
la Corporaciéon, la relacibn de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios.

Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En cualquier caso, la posible superacion de los ejercicios de que consten las pruebas
selectivas, no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el
nombramiento en las plazas convocadas se efectuard en funcion de la mayor puntuaciéon
obtenida en los mismos.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién expresada a la Alcaldia
Presidencia para que se efectlen los correspondientes nombramientos.

9.-Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicién, con la lista que contendra la relacién

ordenada de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de
g oposicién, se realizara una bolsa de empleo que podra ser utilizada para llamamientos
como funcionarios interinos.

NUm. 160

10.-Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Martes, 22 de agosto de 2017

En este caso concreto, al tratarse de una promocién interna, al ser funcionarios del
g  Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y
d demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias habiles.

Los nombrados elegirdn destino entre las vacantes existentes, conforme al orden de
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, teniendo estos destinos caracter definitivo.

11.-Incidencias.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

ANEXO | TEMARIO

1.-El Régimen local en la Constitucion Espafiola: Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Carta Europea de Autonomia Local. La autonomia municipal.
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2.-El Municipio: concepto y elementos. ElI término municipal. Supresion y creacion de
nuevos municipios. La poblacion. El Padron municipal de Habitantes.

3.-La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Competencias de
los 6rganos municipales. Estatuto juridico de los miembros de la Corporacion. Los Grupos
municipales. La participacion vecinal en la gestiébn municipal.

4.-Las competencias municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas
de prestacion de los servicios locales.

Martes, 22 de agosto de 2017

5.-Las relaciones de los municipios con las restantes Administraciones Territoriales.

6.-La potestad reglamentaria de los municipios: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
4  Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

g5 7.-Régimen de sesiones y acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno local. Actas,
g5 certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

8.-ldentificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Asistencia

=
3
Q
a
<
=
3
<
>
m
@)
=
©)
&
>
@]
[
ol
<
=
m
@)
4
<
&
&)
o
&
=
8
=
Q
aa]




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuam. 160 Martes, 22 de agosto de 2017 Pag. 13

en el uso de medios electrénicos a los interesados.

9.-El acto administrativo. Requisitos. Produccion, contenido, motivacién y forma. Eficacia.
La notificacion.

10.-Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Conversion de actos nulos o anulables.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion de actos.

11.-El procedimiento administrativo general (I). Procedimientos que se rigen por su
regulacion especifica. Iniciacion: clases, informacion y actuaciones previas; medidas
provisionales. Iniciaciébn de oficio: supuestos. Iniciacion a instancia del interesado: la
solicitud y su mejora. La declaracion responsable y la comunicacion.

12.-El procedimiento administrativo general (I1). Ordenacién. El expediente administrativo.
Impulso, concentracion y cumplimiento de tramites, cuestiones incidentales.

13.-El procedimiento administrativo general (lll). Instrucciéon y terminacion. Actos de
instruccion, alegaciones y prueba. Informes. Especial referencia a los informes en el
ambito municipal. Audiencia a los interesados. Informacion puablica. Tramitacion
simplificada.

14.-El procedimiento administrativo general (IV). Finalizacion del procedimiento.
Terminacion. Resolucion: actuaciones complementarias y contenido. La resolucion en el
procedimiento local general: propuesta de resolucion o de acuerdo. Actos que ponen fin al
procedimiento en el &mbito local. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

15.-La ejecucion del acto: titulo, ejecutoriedad, ejecucion forzosa, ejecucion subsidiaria.

16.-La revision y revocacion de los actos de las Entidades Locales. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

17.-El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal laboral y
personal eventual. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicién de funcionario.

NUm. 160

18.-Seleccion y provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa y profesional.
Situaciones administrativas.

19.-Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Codigo de Conducta de los Empleados Publicos. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

20.-Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico: clases y régimen de
utilizacion. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades. El inventario.

Martes, 22 de agosto de 2017

21.-La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
g contratista. Expediente de contratacién en contratos menores. Ejecucion, modificaciéon y
- suspension de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de
d  los contratos.

3 22.-Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Contenido del derecho de
3 propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas en general, y en cada una de las
: distintas situaciones del suelo.
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23.-La intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

24.-La proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

25.-El régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

26.-El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto de actividades econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Las tasas. Los precios publicos.

27.-El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién. La prérroga del presupuesto. Las modificaciones
presupuestarias. Concepto, clases y tramitacion.

28.-La de ejecucion del gasto: fases. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y
aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

29.-Funcionamiento electronico del sector publico. La sede electronica y el portal de
internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa
automatizada. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

30.-Transparencia de la actividad publica. Regulacion legal. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica: limites, proteccion de datos y acceso parcial. La
solicitud de acceso: causas de inadmision, tramitacidbn y resolucion. Regimen de
impugnaciones.

En Arroyo de la Encomienda a, 4 de agosto de 2017.- El Alcalde en Funciones.- Fdo.:

Sarbelio Fernandez Pablos.

NUm. 160
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ANEXO Il

MODELO DE NSTANCIA

D/D2
con D.N.In°

con teléfono de contacto: ; domicilio en
C/ Ne de con email a
efectos de notificaciones

EXPONE:

PRIMERO.- Que ostenta la condicién de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
asi como el resto de requisitos para participar en proceso selectivo para la provision de tres
plazas de Administrativo de Administracion General, Grupo C, Sub-grupo C1, turno de
promocion interna, de acuerdo con Bases y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid del dia............cc.coooiiiiiininn. cuyo anuncio de convocatoria se
publicé en el Boletin Oficial del Estado del dia...........................

SEGUNDO.- Que la puntuacién que me corresponde en dicho concurso, de acuerdo al
baremo establecido en la Base 72, es la que indico a continuacién

1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

Entidad Nivel N° Meses | Puntuacion

NGm. 160

a 2.-FORMACION

2.A) Cursos de formacién y perfeccionamiento

Descripcion del Curso Entidad que lo impartié F_echg . Horas
Finalizacion

Martes, 22 de agosto de 2017

2.B) Titulaciones Oficiales Superiores a la requerida en la convocatoria.

Titulacién _Organismo emisor
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SOLICITA:

Que se admita mi solicitud de participacién en el proceso selectivo arriba indicado,
declarando bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos
en la convocatoria para solicitar dicha participaciéon y que los datos y circunstancias que hago
constar son ciertos.

Asi mismo declaro que doy mi autorizacién para la consulta por esa Administracion, a
través de las plataformas de intermediacién de datos, de los que resulten necesarios para
resolver el procedimiento, dando mi conformidad para que, en cumplimiento de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales aportados de forma obligatoria 0, en su caso, voluntaria, sean incorporados en
el fichero de titularidad del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda. Este fichero tiene como
finalidad la gestién y desarrollo de los procesos de provision organizados por el Ayuntamiento,
cuyos resultados seran publicados en el tablon y boletines oficiales y sitio web del
Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda, de conformidad con la normativa vigente en cada
momento. Asi mismo declaro que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y, en su caso, oposicion mediante escrito ante ese Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda, sito en Plaza Espafia n° 1 (CP-47195), de Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

En Arroyo de la Encomienda a de del 2017.

NGm. 160
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA
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